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01 – APRESENTAÇÃO 

O Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional – PCMSO é um programa médico de atenção à saúde do trabalhador,
implementado pela Organização, visando a prevenção e/ou o diagnós�co precoce de danos causados à saúde por agentes agressivos
presentes no ambiente de trabalho. O programa deve considerar todos os aspectos e questões que incidem na saúde dos
trabalhadores, tanto no plano individual quanto cole�vo.

A Norma Regulamentadora 07 estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saúde
Ocupacional - PCMSO nas organizações, com o obje�vo de proteger e preservar a saúde de seus empregados em relação aos riscos
ocupacionais, conforme avaliação de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organização.

Esta Norma se aplica às organizações e aos órgãos públicos da administração direta e indireta, bem como aos órgãos dos poderes
legisla�vo e judiciário e ao Ministério Público, que possuam empregados regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho - CLT.

 

02 – LEGISLAÇÕES APLICADAS

O Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional – PCMSO tem sua origem e vigência baseado nas seguintes legislações:

- A Lei N. 6514. de Dezembro de 1977 – Alteração V do Título II da consolidação das leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto Lei N.
5452 de 1 de Maio de 1943: Incumbe ao Ministério do Trabalho estabelecer normas, coordenar, orientar e supervisionar a
fiscalização em todo o Território Nacional na matéria de Segurança e Medicina do Trabalho.

- Portaria N. 3214, de 08 de junho de 1978 – Aprova as Normas Regulamentadoras – NRs – do Capítulo V �tulo II da Consolidação
das leis do trabalho - CLT rela�vas à Segurança e Medicina do Trabalho.

- A Portaria SEPRT n.º 6.734, de 10 de março de 2020, estabelece a nova NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE
OCUPACIONAL, regulamentando todo o processo de desenvolvimento do PCMSO.

Este documento está atualizado de acordo com a versão mais atualizada da NR-7, a mencionada Portaria SEPRT n.º 6.734, de 10 de
março de 2020, que passou a vigorar após 03 de janeiro de 2022. Os textos exibidos neste documento são espelhados na nova NR-7,
que estabelece todas as diretrizes para o PCMSO atual.

 

03 – CONSIDERAÇÕES GERAIS SOBRE O PCMSO

O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de inicia�vas da organização no campo da saúde de seus empregados,
devendo estar harmonizado com o disposto nas demais NR.

São diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos à saúde relacionados ao trabalho;

b) detectar possíveis exposições excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a ap�dão de cada empregado para exercer suas funções ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantação e o monitoramento da eficácia das medidas de prevenção adotadas na organização;

e) subsidiar análises epidemiológicas e esta�s�cas sobre os agravos à saúde e sua relação com os riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisões sobre o afastamento de empregados de situações de trabalho que possam comprometer sua saúde;

g) subsidiar a emissão de no�ficações de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentação per�nente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados à Previdência Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saúde possa ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdência Social nas ações de reabilitação profissional;
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k) subsidiar ações de readaptação profissional;

l) controlar a imunização a�va dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver recomendação do Ministério
da Saúde.

O PCMSO deve incluir ações de:

a) vigilância passiva da saúde ocupacional, a par�r de informações sobre a demanda espontânea de empregados que procurem
serviços médicos;

b) vigilância a�va da saúde ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos exames previstos nesta NR, a
coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos à saúde relacionados aos riscos ocupacionais.

O PCMSO não tem caráter de seleção de pessoal.

 

04 – RESPONSABILIDADES DA EMPRESA

Compete ao empregador:

a) garan�r a elaboração e efe�va implantação do PCMSO;

b) custear sem ônus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

c) indicar médico do trabalho responsável pelo PCMSO.

Em caso de subs�tuição do médico responsável pelo PCMSO, a organização deve garan�r que os prontuários médicos sejam
formalmente transferidos para seu sucessor. O prontuário do empregado deve ser man�do pela organização, no mínimo, por 20
(vinte) anos após o seu desligamento, exceto em caso de previsão diversa constante nos Anexos desta NR.

 

05 – EXAMES E PLANEJAMENTO CONFORME NR-7

Este PCMSO foi elaborado considerando os riscos ocupacionais iden�ficados e classificados pelo PGR - Programa de Gerenciamento
de Riscos - da organização. No programa inclui a avaliação do estado de saúde dos empregados em a�vidades crí�cas, como
definidas na NR-7, considerando os riscos envolvidos em cada situação e a inves�gação de patologias que possam impedir o
exercício de tais a�vidades com segurança.

Este PCMSO inclui, entre outros, a realização obrigatória de exames médicos nas seguintes situações, conforme NR-7:

a) admissional;

b) periódico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudança de riscos ocupacionais;

e) demissional.

Os exames médicos acima compreendem exame clínico e exames complementares, realizados de acordo com as especificações da
NR-7 e de outras NR.

O exame clínico deve obedecer aos prazos e à seguinte periodicidade:

 I - no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas a�vidades;

 II - no exame periódico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:
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a) para empregados expostos a riscos ocupacionais iden�ficados e classificados no PGR e para portadores de doenças crônicas que
aumentem a suscep�bilidade a tais riscos:

1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsável;

2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, rela�vo a empregados expostos a condições hiperbáricas;

b) para os demais empregados, o exame clínico deve ser realizado a cada dois anos.

No exame de retorno ao trabalho, o exame clínico deve ser realizado antes que o empregado reassume suas funções, quando
ausente por período igual ou superior a 30 (trinta) dias por mo�vo de doença ou acidente, de natureza ocupacional ou não.

No exame de retorno ao trabalho, a avaliação médica deve definir a necessidade de retorno grada�vo ao trabalho.

O exame de mudança de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudança, adequando-se o
controle médico aos novos riscos.

No exame demissional, o exame clínico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser
dispensado caso o exame clínico ocupacional mais recente tenha sido realizado há menos de 135 (cento e trinta e cinco) dias, para
as organizações graus de risco 1 e 2, e há menos de 90 (noventa) dias, para as organizações graus de risco 3 e 4.

Os exames complementares laboratoriais previstos na NR-7 devem ser executados por laboratório que atenda ao disposto na
RDC/Anvisa n.º 302/2005, no que se refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e análise, e interpretados
com base nos critérios constantes nos Anexos desta Norma e são obrigatórios quando:

a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevenção imediatas;

b) houver exposições ocupacionais acima dos níveis de ação determinados na NR-09 ou se a classificação de riscos do PGR indicar.

Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsável, desde que relacionados aos riscos
ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente jus�ficados no PCMSO.

 

06 – DEFINIÇÕES SOBRE O ASO - ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL

Para cada exame clínico ocupacional realizado, o médico emi�rá Atestado de Saúde Ocupacional - ASO, que deve ser
comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio �sico quando solicitado.

O ASO deve conter no mínimo:

a) razão social e CNPJ ou CAEPF da organização;

b) nome completo do empregado, o número de seu CPF e sua função;

c) a descrição dos perigos ou fatores de risco iden�ficados e classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no
PCMSO, ou a sua inexistência;

d) indicação e data de realização dos exames ocupacionais clínicos e complementares a que foi subme�do o empregado;

e) definição de apto ou inapto para a função do empregado;

f) o nome e número de registro profissional do médico responsável pelo PCMSO, se houver;

g) data, número de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clínico.

A ap�dão para trabalho em a�vidades específicas, quando assim definido em Normas Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser
consignada no ASO.

Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame clínico, a organização emi�rá recibo de entrega
do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido ao empregado em meio �sico, quando solicitado.
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Sendo verificada a possibilidade de exposição excessiva a agentes listados no Quadro 1 do Anexo I na NR-7, o médico do trabalho
responsável pelo PCMSO deve informar o fato aos responsáveis pelo PGR para reavaliação dos riscos ocupacionais e das medidas de
prevenção.

Constatada ocorrência ou agravamento de doença relacionada ao trabalho ou alteração que revele disfunção orgânica por meio dos
exames complementares do Quadro 2 do Anexo I, dos demais Anexos na NR-7 ou dos exames complementares incluídos com base
no subitem 7.5.18 na NR-7, caberá à organização, após informada pelo médico responsável pelo PCMSO:

a) emi�r a Comunicação de Acidente do Trabalho - CAT;

b) afastar o empregado da situação, ou do trabalho, quando necessário;

c) encaminhar o empregado à Previdência Social, quando houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias, para avaliação
de incapacidade e definição da conduta previdenciária;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevenção per�nentes no PGR.

 

07 - MÉDICO RESPONSÁVEL PELO PCMSO E RELATÓRIO ANALÍTICO MEDIANTE NR-7

O médico responsável pelo PCMSO deve elaborar relatório analí�co do Programa, anualmente, considerando a data do úl�mo
relatório, contendo, no mínimo:

a) o número de exames clínicos realizados;

b) o número e �pos de exames complementares realizados;

c) esta�s�ca de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por �po do exame e por unidade operacional,
setor ou função;

d) incidência e prevalência de doenças relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou função;

e) informações sobre o número, �po de eventos e doenças informadas nas CAT, emi�das pela organização, referentes a seus
empregados;

f) análise compara�va em relação ao relatório anterior e discussão sobre as variações nos resultados.

As organizações de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as organizações de graus de risco 3 e 4 com até 10
(dez) empregados podem elaborar relatório analí�co apenas com as informações solicitadas nas alíneas “a” e “b”.

Caso o médico responsável pelo PCMSO não tenha recebido os prontuários médicos ou considere as informações insuficientes, deve
informar o ocorrido no relatório analí�co.

O relatório analí�co deve ser apresentado e discu�do com os responsáveis por segurança e saúde no trabalho da organização,
incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de prevenção necessárias sejam adotadas na organização.
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08 - AMBIENTES, CARGOS, RISCOS OCUPACIONAIS E EXAMES CLÍNICOS

 

AMBIENTES LEVANTADOS (5)

Abaixo estão listados todos os ambientes analisados durante a confecção deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerão suas a�vidades.

  ADMINISTRAÇÃO

Descrição do Ambiente: - Construção: Em alvenaria;
- Paredes: Pintadas;
- Piso: Reves�do;
- Iluminação Ar�ficial: De boa qualidade e bem dimensionada com lâmpadas de led;
- Ven�lação Ar�ficial: Clima�zação com ar condicionado;
- Saída de Emergência: Iden�ficada;
- Parte Elétrica: Embu�da

  MONTAGEM

Descrição do Ambiente: - Construção: Em alvenaria;
- Paredes: Pintadas;
- Piso: Reves�do;
- Iluminação Natural e Ar�ficial
- Ven�lação Natural e Ar�ficial
- Saída de Emergência: Iden�ficada;
- Parte Elétrica: Embu�da

  PRODUÇÃO

Descrição do Ambiente: - Construção: Em alvenaria;
- Paredes: Pintadas;
- Piso: Reves�do;
- Iluminação Natural e Ar�ficial
- Ven�lação Natural e Ar�ficial
- Saída de Emergência: Iden�ficada;
- Parte Elétrica: Embu�da

  SUPERVISÃO

Descrição do Ambiente: - Construção: Em alvenaria;
- Paredes: Pintadas;
- Piso: Reves�do;
- Iluminação Ar�ficial: De boa qualidade e bem dimensionada com lâmpadas de led;
- Ven�lação Ar�ficial: Clima�zação com ar condicionado;
- Saída de Emergência: Iden�ficada;
- Parte Elétrica: Embu�da
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  TRANSPORTE

Descrição do Ambiente: Setor de controle de toda a movimentação �sica de cargas do ponto de origem até o des�no.

CARGO AJUDANTE DE MECÂNICO - CBO: 911305

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estão expostos.

Ambientes: Produção (Ambiente Principal)

A�vidades:

Elaboram planos de manutenção; realizam manutenções de motores, sistemas e partes de veículos
automotores. Subs�tuem peças, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veículos.
Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de segurança e de
preservação do meio ambiente.

Observações: Trabalho em Altura , Espaço Confinado

CONTROLE MÉDICO - AJUDANTE DE MECÂNICO

Espirometria:
Código(s) eSocial: 1057

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Glicemia:
Código(s) eSocial: 0658

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Hemograma:
Código(s) eSocial: 0693

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Avaliação Clínica Ocupacional:
Código(s) eSocial: 0295

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

RX TÓRAX PA:
Código(s) eSocial: 1078

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

GRUPO SANGUÍNEO:
Código(s) eSocial: 0673  Fazer no Admissional

EEG - Eletroencefalograma:
Código(s) eSocial: 0536

 Fazer no Admissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.
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Teste de Romberg:
Código(s) eSocial: 9999

 Fazer no Admissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Avaliação da acuidade visual:
Código(s) eSocial: 0296

 Fazer no Admissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Avaliação Psicossocial:
Código(s) eSocial: 0300

 Fazer no Admissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Gama GT:
Código(s) eSocial: 0652

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

EAS:
Código(s) eSocial: 1098

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

TGO - Transaminase Oxalacé�ca:
Código(s) eSocial: 1204

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

TGP - Transaminase Pirúvica:
Código(s) eSocial: 1205

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Audiometria Tonal Ocupacional:
Código(s) eSocial: 0281

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.
Em adição, este exame deverá ser
realizado 6 meses após a contratação.

ECG - Eletrocardiograma:
Código(s) eSocial: 0530

 Fazer no Admissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudança de riscos ocupacionais ou cargo, deverão ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideração a diferença das exposições aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de dúvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

RISCOS ERGONÔMICOS - AJUDANTE DE MECÂNICO

  Postura inadequada

Exposição: Intermitente

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas

Metodologia: Critério Qualita�vo.

Danos à saúde: Lordose
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RISCOS FÍSICOS - AJUDANTE DE MECÂNICO

eSocial 02.01.001  Ruído

Exposição: Não Definida Tolerância: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 97,5 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstâncias: • Torno Mecânico de 5 Metros:75,4 dB(A) • Fresadora: 75,0 dB(A) • Furadeira Radial: 77,4 dB(A) •
Torno Mecânico: 80,0 dB(A) • Esmerilhadeira marca Makita : 97,5 dB(A) • Ar comprimido: 103,0 dB(A) • Compressor: 96,0 dB(A)

Metodologia: Critério Quan�ta�vo. decibelímetro

Descrição do Agente Nocivo: Ruído

Danos à saúde: Perda audi�va

RISCOS QUÍMICOS - AJUDANTE DE MECÂNICO

eSocial 01.07.001  ÁLCOOL ETÍLICO HIDRATADO 98,2°

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas com produtos químicos

Metodologia: Critério Qualita�vo.

eSocial 01.07.001  DESENGRAXANTE

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas com produtos químicos

Metodologia: Critério Qualita�vo.

eSocial 01.07.001  DESENGRIPANTE

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas com produtos químicos

Metodologia: Critério Qualita�vo.

eSocial 01.07.001  GRAXA

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas com produtos químicos

Metodologia: Critério Qualita�vo.

eSocial 01.07.001  ÓLEO HIDRÁULICO

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas com produtos químicos

Metodologia: Critério Qualita�vo.

eSocial 01.07.001  QUEROSENE

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas com produtos químicos

Metodologia: Critério Qualita�vo.

CARGO AUXILIAR DE ESCRITÓRIO - CBO: 411005

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estão expostos.

Ambientes: Administração (Ambiente Principal)

A�vidades:

Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logís�ca; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações sobre produtos e serviços; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos. Atuam na concessão de
microcrédito a microempresários, atendendo clientes em campo e nas agências, prospectando clientes nas
comunidades. Atuam na área de captação de recursos, planejando e implementando estratégias de captação e
contato com doadores/ parceiros.

CONTROLE MÉDICO - AUXILIAR DE ESCRITÓRIO
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Avaliação Clínica Ocupacional:
Código(s) eSocial: 0295

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudança de riscos ocupacionais ou cargo, deverão ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideração a diferença das exposições aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de dúvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

RISCOS ERGONÔMICOS - AUXILIAR DE ESCRITÓRIO

  Postura inadequada

Exposição: Intermitente

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas/mobiliário

Metodologia: Critério Qualita�vo.

Danos à saúde: Lordose

CARGO ENCARREGADO - CBO: 710205

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estão expostos.

Ambientes: Supervisão (Ambiente Principal)

A�vidades:

Supervisionam equipes de trabalhadores da construção civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de
obras civis e ferrovias. Elaboram documentação técnica e controlam recursos produ�vos da obra (arranjos
�sicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho). Controlam padrões produ�vos da obra tais
como inspeção da qualidade dos materiais e insumos u�lizados, orientação sobre especificação, fluxo e
movimentação dos materiais e sobre medidas de segurança dos locais e equipamentos da obra. Administram o
cronograma da obra.

Observações: Trabalho em Altura , Espaço Confinado

CONTROLE MÉDICO - ENCARREGADO

Espirometria:
Código(s) eSocial: 1057

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Glicemia:
Código(s) eSocial: 0658

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Hemograma:
Código(s) eSocial: 0693

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.
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Audiometria Tonal Ocupacional:
Código(s) eSocial: 0281

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Avaliação Clínica Ocupacional:
Código(s) eSocial: 0295

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

RX TÓRAX PA:
Código(s) eSocial: 1078

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

GRUPO SANGUÍNEO:
Código(s) eSocial: 0673

 Fazer no Admissional

EEG - Eletroencefalograma:
Código(s) eSocial: 0536

 Fazer no Admissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Teste de Romberg:
Código(s) eSocial: 9999

 Fazer no Admissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Avaliação da acuidade visual:
Código(s) eSocial: 0296

 Fazer no Admissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Avaliação Psicossocial:
Código(s) eSocial: 0300

 Fazer no Admissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Gama GT:
Código(s) eSocial: 0652

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

TGO - Transaminase Oxalacé�ca:
Código(s) eSocial: 1204

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

TGP - Transaminase Pirúvica:
Código(s) eSocial: 1205

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

ECG - Eletrocardiograma:
Código(s) eSocial: 0530

 Fazer no Admissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.
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*Nos casos de mudança de riscos ocupacionais ou cargo, deverão ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideração a diferença das exposições aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de dúvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - ENCARREGADO

  cortes e perfurações

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas

Metodologia: Critério Qualita�vo.

RISCOS ERGONÔMICOS - ENCARREGADO

  Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas

Metodologia: Critério Qualita�vo.

RISCOS FÍSICOS - ENCARREGADO

  RADIAÇÃO NÃO IONIZANTE ( RAIOS UVA E UVB)

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas

Metodologia: Critério Qualita�vo.

  Vibração mãos e braços

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas

Metodologia: Critério Qualita�vo.

eSocial 02.01.001  Ruído

Exposição: Não Definida Tolerância: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 97,5 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstâncias: • Torno Mecânico de 5 Metros:75,4 dB(A) • Fresadora: 75,0 dB(A) • Furadeira Radial: 77,4 dB(A) •
Torno Mecânico: 80,0 dB(A) • Esmerilhadeira marca Makita : 97,5 dB(A) • Ar comprimido: 103,0 dB(A) • Compressor: 96,0 dB(A)

Metodologia: Critério Quan�ta�vo. decibelímetro

Descrição do Agente Nocivo: Ruído

Danos à saúde: Perda audi�va

RISCOS QUÍMICOS - ENCARREGADO

  Poeiras Respirável

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas

Metodologia: Critério Qualita�vo.

CARGO MECÂNICO - CBO: 911305

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estão expostos.

Ambientes: Produção (Ambiente Principal)

A�vidades:

Realizam manutenção em componentes, equipamentos e máquinas industriais; planejam a�vidades de
manutenção; avaliam condições de funcionamento e desempenho de componentes de máquinas e
equipamentos; lubrificam máquinas, componentes e ferramentas. Documentam informações técnicas; realizam
ações de qualidade e preservação ambiental e trabalham segundo normas de segurança.
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Observações: Trabalho em Altura , Espaço Confinado

CONTROLE MÉDICO - MECÂNICO

Espirometria:
Código(s) eSocial: 1057

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Glicemia:
Código(s) eSocial: 0658

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Hemograma:
Código(s) eSocial: 0693

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Avaliação Clínica Ocupacional:
Código(s) eSocial: 0295

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

RX TÓRAX PA:
Código(s) eSocial: 1078

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

GRUPO SANGUÍNEO:
Código(s) eSocial: 0673  Fazer no Admissional

EEG - Eletroencefalograma:
Código(s) eSocial: 0536

 Fazer no Admissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Teste de Romberg:
Código(s) eSocial: 9999

 Fazer no Admissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Avaliação da acuidade visual:
Código(s) eSocial: 0296

 Fazer no Admissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Avaliação Psicossocial:
Código(s) eSocial: 0300

 Fazer no Admissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Gama GT:
Código(s) eSocial: 0652

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.
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EAS:
Código(s) eSocial: 1098

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

TGO - Transaminase Oxalacé�ca:
Código(s) eSocial: 1204

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

TGP - Transaminase Pirúvica:
Código(s) eSocial: 1205

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Audiometria Tonal Ocupacional:
Código(s) eSocial: 0281

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.
Em adição, este exame deverá ser
realizado 6 meses após a contratação.

ECG - Eletrocardiograma:
Código(s) eSocial: 0530

 Fazer no Admissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudança de riscos ocupacionais ou cargo, deverão ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideração a diferença das exposições aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de dúvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

RISCOS ERGONÔMICOS - MECÂNICO

  Postura inadequada

Exposição: Intermitente

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas

Metodologia: Critério Qualita�vo.

Danos à saúde: Lordose

RISCOS FÍSICOS - MECÂNICO

eSocial 02.01.001  Ruído

Exposição: Não Definida Tolerância: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 97,5 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstâncias: • Torno Mecânico de 5 Metros:75,4 dB(A) • Fresadora: 75,0 dB(A) • Furadeira Radial: 77,4 dB(A) •
Torno Mecânico: 80,0 dB(A) • Esmerilhadeira marca Makita : 97,5 dB(A) • Ar comprimido: 103,0 dB(A) • Compressor: 96,0 dB(A)

Metodologia: Critério Quan�ta�vo. decibelímetro

Descrição do Agente Nocivo: Ruído

Danos à saúde: Perda audi�va

RISCOS QUÍMICOS - MECÂNICO

eSocial 01.07.001  ÁLCOOL ETÍLICO HIDRATADO 98,2°

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas com produtos químicos

Metodologia: Critério Qualita�vo.
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eSocial 01.07.001  DESENGRAXANTE

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas com produtos químicos

Metodologia: Critério Qualita�vo.

eSocial 01.07.001  DESENGRIPANTE

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas com produtos químicos

Metodologia: Critério Qualita�vo.

eSocial 01.07.001  GRAXA

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas com produtos químicos

Metodologia: Critério Qualita�vo.

eSocial 01.07.001  ÓLEO HIDRÁULICO

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas com produtos químicos

Metodologia: Critério Qualita�vo.

eSocial 01.07.001  QUEROSENE

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas com produtos químicos

Metodologia: Critério Qualita�vo.

CARGO MONTADOR - CBO: 724410

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estão expostos.

Ambientes: Montagem (Ambiente Principal)

A�vidades:

Confeccionam, reparam e instalam peças e elementos diversos em chapas de metal como aço, ferro galvanizado,
cobre, estanho, latão, alumínio e zinco; fabricam ou reparam caldeiras, tanques, reservatórios e outros
recipientes de chapas de aço; recortam, modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e não
ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e peças similares.

Observações: Trabalho em Altura , Espaço Confinado

CONTROLE MÉDICO - MONTADOR

ECG - Eletrocardiograma:
Código(s) eSocial: 0530

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Espirometria:
Código(s) eSocial: 1057

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Glicemia:
Código(s) eSocial: 0658

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.
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Hemograma:
Código(s) eSocial: 0693

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Audiometria Tonal Ocupacional:
Código(s) eSocial: 0281

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Avaliação Clínica Ocupacional:
Código(s) eSocial: 0295

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

RX TÓRAX PA:
Código(s) eSocial: 1078

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

GRUPO SANGUÍNEO:
Código(s) eSocial: 0673  Fazer no Admissional

EEG - Eletroencefalograma:
Código(s) eSocial: 0536

 Fazer no Admissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Teste de Romberg:
Código(s) eSocial: 9999

 Fazer no Admissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Avaliação da acuidade visual:
Código(s) eSocial: 0296

 Fazer no Admissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Avaliação Psicossocial:
Código(s) eSocial: 0300

 Fazer no Admissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Gama GT:
Código(s) eSocial: 0652

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

EAS:
Código(s) eSocial: 1098

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

TGO - Transaminase Oxalacé�ca:
Código(s) eSocial: 1204

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.
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TGP - Transaminase Pirúvica:
Código(s) eSocial: 1205

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudança de riscos ocupacionais ou cargo, deverão ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideração a diferença das exposições aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de dúvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

RISCOS ERGONÔMICOS - MONTADOR

  Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas

Metodologia: Critério Qualita�vo.

RISCOS FÍSICOS - MONTADOR

  RADIAÇÃO NÃO IONIZANTE ( RAIOS UVA E UVB)

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas

Metodologia: Critério Qualita�vo.

eSocial 02.01.001  Ruído

Exposição: Não Definida Tolerância: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 97,5 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstâncias: • Torno Mecânico de 5 Metros:75,4 dB(A) • Fresadora: 75,0 dB(A) • Furadeira Radial: 77,4 dB(A) •
Torno Mecânico: 80,0 dB(A) • Esmerilhadeira marca Makita : 97,5 dB(A) • Ar comprimido: 103,0 dB(A) • Compressor: 96,0 dB(A)

Metodologia: Critério Quan�ta�vo. decibelímetro

Descrição do Agente Nocivo: Ruído

Danos à saúde: Perda audi�va

RISCOS QUÍMICOS - MONTADOR

  Poeiras Respirável

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas

Metodologia: Critério Qualita�vo.

CARGO MOTORISTA - CBO: 782310

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estão expostos.

Ambientes: Transporte (Ambiente Principal)

A�vidades:

Dirigem e manobram veículos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material biológico humano.
Realizam verificações e manutenções básicas do veículo e u�lizam equipamentos e disposi�vos especiais tais
como sinalização sonora e luminosa, so�ware de navegação e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e,
no desempenho das a�vidades, u�lizam-se de capacidades comunica�vas. Trabalham seguindo normas de
segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente. Os condutores de ambulância auxiliam as equipes
de saúde nos atendimentos de urgência e emergência.

CONTROLE MÉDICO - MOTORISTA
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Avaliação Clínica Ocupacional:
Código(s) eSocial: 0295

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Avaliação da acuidade visual:
Código(s) eSocial: 0296

 Fazer no Admissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Audiometria Tonal Ocupacional:
Código(s) eSocial: 0281

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudança de riscos ocupacionais ou cargo, deverão ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideração a diferença das exposições aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de dúvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

RISCOS ERGONÔMICOS - MOTORISTA

  Postura inadequada

Exposição: Intermitente

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas

Metodologia: Critério Qualita�vo.

Danos à saúde: Lordose

RISCOS FÍSICOS - MOTORISTA

  Ruído.

Exposição: Não Definida Tolerância: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstâncias: Veículos

Metodologia: Critério Quan�ta�vo. decibelímetro

Descrição do Agente Nocivo: Ruído

Danos à saúde: Perda audi�va

  Calor

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas

Metodologia: Critério Qualita�vo.

CARGO SÓCIO DIRETOR - CBO: 123105

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estão expostos.

Ambientes: Administração (Ambiente Principal)

A�vidades:
Dirigem o fluxo financeiro da empresa; implementam o orçamento empresarial e administram recursos
humanos. Controlam patrimônio, suprimentos e logís�ca e supervisionam serviços complementares.
Coordenam serviços de contabilidade e controladoria e elaboram planejamento da empresa.

CONTROLE MÉDICO - SÓCIO DIRETOR
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Avaliação Clínica Ocupacional:
Código(s) eSocial: 0295

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudança de riscos ocupacionais ou cargo, deverão ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideração a diferença das exposições aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de dúvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

RISCOS ERGONÔMICOS - SÓCIO DIRETOR

  Postura inadequada

Exposição: Intermitente

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas/mobiliário

Metodologia: Critério Qualita�vo.

Danos à saúde: Lordose

CARGO TORNEIRO MECÂNICO - CBO: 721215

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estão expostos.

Ambientes: Produção (Ambiente Principal)

A�vidades:

Preparam, regulam e operam máquinas-ferramenta que usinam peças de metal e compósitos e controlam os
parâmetros e a qualidade das peças usinadas, aplicando procedimentos de segurança às tarefas realizadas.
Planejam seqüências de operações, executam cálculos técnicos; podem implementar ações de preservação do
meio ambiente. Dependendo da divisão do trabalho na empresa, podem apenas preparar ou operar as
máquinas-ferramenta.

CONTROLE MÉDICO - TORNEIRO MECÂNICO

Espirometria:
Código(s) eSocial: 1057

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Hemograma:
Código(s) eSocial: 0693

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Avaliação Clínica Ocupacional:
Código(s) eSocial: 0295

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

RX TÓRAX PA:
Código(s) eSocial: 1078

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.
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GRUPO SANGUÍNEO:
Código(s) eSocial: 0673

 Fazer no Admissional

Glicemia:
Código(s) eSocial: 0658

 Fazer no Admissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

Audiometria Tonal Ocupacional:
Código(s) eSocial: 0281

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.
Em adição, este exame deverá ser
realizado 6 meses após a contratação.

Gama GT:
Código(s) eSocial: 0652

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

TGO - Transaminase Oxalacé�ca:
Código(s) eSocial: 1204

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

TGP - Transaminase Pirúvica:
Código(s) eSocial: 1205

 Fazer no Admissional
 Fazer no Demissional
 Fazer no Retorno Ao Trabalho
 Fazer na Mudança de Risco/Cargo*
 Fazer no Periódico

O periódico será feito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudança de riscos ocupacionais ou cargo, deverão ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideração a diferença das exposições aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de dúvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

RISCOS ERGONÔMICOS - TORNEIRO MECÂNICO

  Postura inadequada

Exposição: Intermitente

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas

Metodologia: Critério Qualita�vo.

Danos à saúde: Lordose

RISCOS FÍSICOS - TORNEIRO MECÂNICO

eSocial 02.01.001  Ruído

Exposição: Não Definida Tolerância: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 97,5 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstâncias: • Torno Mecânico de 5 Metros:75,4 dB(A) • Fresadora: 75,0 dB(A) • Furadeira Radial: 77,4 dB(A) •
Torno Mecânico: 80,0 dB(A) • Esmerilhadeira marca Makita : 97,5 dB(A) • Ar comprimido: 103,0 dB(A) • Compressor: 96,0 dB(A)

Metodologia: Critério Quan�ta�vo. decibelímetro

Descrição do Agente Nocivo: Ruído

Danos à saúde: Perda audi�va
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RISCOS QUÍMICOS - TORNEIRO MECÂNICO

eSocial 01.07.001  ÁLCOOL ETÍLICO HIDRATADO 98,2°

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas com produtos químicos

Metodologia: Critério Qualita�vo.

eSocial 01.07.001  DESENGRAXANTE

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas com produtos químicos

Metodologia: Critério Qualita�vo.

eSocial 01.07.001  DESENGRIPANTE

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas com produtos químicos

Metodologia: Critério Qualita�vo.

eSocial 01.07.001  GRAXA

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas com produtos químicos

Metodologia: Critério Qualita�vo.

eSocial 01.07.001  ÓLEO HIDRÁULICO

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas com produtos químicos

Metodologia: Critério Qualita�vo.

eSocial 01.07.001  QUEROSENE

Perigos, fontes e circunstâncias: A�vidades desenvolvidas com produtos químicos

Metodologia: Critério Qualita�vo.
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09 – CONSIDERAÇÕES FINAIS

Este programa PCMSO poderá sofrer modificações quando forem constatadas significa�vas alterações nas condições ambientais ou
no exercício profissional que jus�fiquem novas medidas ou ações de saúde, tendo por obje�vo a preservação e promoção da saúde
dos colaboradores. Sendo assim, sempre que houver qualquer modificação nos processos produ�vos, aquisição de novos
maquinários ou novos locais de trabalho devem ser imediatamente comunicados ao elaborador do PGR, a fim de manter-se
informado e tomar as medidas necessárias para as boas prá�cas de saúde e segurança no local de trabalho, dentre elas a atualização
dos programas PGR e PCMSO.

 

10 - TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente instrumento, nos propomos garan�r a viabilização e efe�va implantação do Programa de Controle Médico de Saúde
Ocupacional (PCMSO), zelando e custeando sem ônus para os funcionários, os procedimentos e exames em todas as suas etapas,
por ser parte integrante do conjunto mais amplo da inicia�va da empresa no campo da prevenção da saúde dos trabalhadores.
 

 

                             

____________________________________________________
Médico Responsável pelo PCMSO

A Empresa fica ciente da execução, acompanhamento e entendimento de todas as fases que compõem o Programa de Controle
Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO, comprometendo-se a cumpri-lo na sua totalidade, incluindo o cronograma de ações caso
existente.

 

_______________________________________________________
Proprietário e Responsável pela execução do PCMSO
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  TREINAMENTO ABRANGE

JUL
2023

AGO
2023

SET
2023

OUT
2023

NOV
2023

DEZ
2023

JAN
2024

FEV
2024

MAR
2024

ABR
2024

MAI
2024

JUN
2024

NR-12 – SEGURANÇA NO TRABALHO EM
MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS
CARGA HORÁRIA : 8 HORAS
CARGOS : ENCARREGADO; MECÂNICO; AJUDANTE
DE MECÂNICO ; MONTADOR ; PINTOR
Responsável:Claumir Reparos E Montagens
Industriais Ltda



NR 11 - TRANSPORTE, MOVIMENTAÇÃO,
ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS
CARGA HORÁRIA : 6 HORAS
CARGOS : ENCARREGADO; MECÂNICO; AJUDANTE
DE MECÂNICO ; MONTADOR ; PINTOR
Responsável:Claumir Reparos E Montagens
Industriais Ltda



RECICLAGEM NR-34 ( CONDIÇÕES E MEIO
AMBIENTE)
CARGA HORÁRIA : 6 HORAS
CARGOS : ENCARREGADO; MECÂNICO; AJUDANTE
DE MECÂNICO ; MONTADOR ; PINTOR
Responsável:Claumir Reparos E Montagens
Industriais Ltda



RECICLAGEM NR-33 (ESPAÇO CONFINADO)
CARGA HORÁRIA : 16 HORAS
CARGOS : ENCARREGADO; MECÂNICO; AJUDANTE
DE MECÂNICO ; MONTADOR ; PINTOR
Responsável:Claumir Reparos E Montagens
Industriais Ltda



RECICLAGEM NR-35 (SERVIÇOS EM ALTURA)
CARGA HORÁRIA : 8 HORAS
CARGOS : ENCARREGADO; MECÂNICO; AJUDANTE
DE MECÂNICO ; MONTADOR ; PINTOR
Responsável:Claumir Reparos E Montagens
Industriais Ltda
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  TREINAMENTO ABRANGE

JUL
2023
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2023
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FEV
2024
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2024

ABR
2024
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2024

JUN
2024

RECICLAGEM NR-6 (EPI)
CARGA HORÁRIA : 6 HORAS
CARGOS : ENCARREGADO; MECÂNICO; AJUDANTE
DE MECÂNICO ; MONTADOR ; PINTOR
Responsável:Claumir Reparos E Montagens
Industriais Ltda



NR 34 - OBSERVADOR PARA TRABALHOS A QUENTE
CARGA HORÁRIA : 8 HORAS
CARGOS : ENCARREGADO; MECÂNICO; AJUDANTE
DE MECÂNICO ; MONTADOR ; PINTOR
Responsável:Claumir Reparos E Montagens
Industriais Ltda



NR 34 - TRABALHOS A QUENTE
CARGA HORÁRIA : 20 HORAS
CARGOS : ENCARREGADO; MECÂNICO; AJUDANTE
DE MECÂNICO ; MONTADOR ; PINTOR
Responsável:Claumir Reparos E Montagens
Industriais Ltda



NR 34 - OPERAÇÕES DE MOVIMENTAÇÃO DE
CARGAS
CARGA HORÁRIA : 20 HORAS
CARGOS : ENCARREGADO; MECÂNICO; AJUDANTE
DE MECÂNICO ; MONTADOR ; PINTOR
Responsável:Claumir Reparos E Montagens
Industriais Ltda



NR 34 - SEGURANÇA NO TRABALHO EM
EQUIPAMENTOS/MÁQUINAS
PORTÁTEIS/ROTATIVAS
CARGA HORÁRIA : 8 HORAS
CARGOS : ENCARREGADO; MECÂNICO; AJUDANTE
DE MECÂNICO ; MONTADOR ; PINTOR
Responsável:Claumir Reparos E Montagens
Industriais Ltda



  TREINAMENTO ABRANGE

AGO
2023

SET
2023

OUT
2023

NOV
2023

DEZ
2023

JAN
2024

FEV
2024

MAR
2024

ABR
2024

MAI
2024

JUN
2024

JUL
2024

PREVENÇÃO DO ALCOOLISMO E DROGAS QUE
CAUSAM DEPENDÊNCIA
CARGA HORÁRIO : 1 HORAS
CARGOS : ENCARREGADO; MECÂNICO; AJUDANTE
DE MECÂNICO ; MONTADOR ; PINTOR
Responsável:Claumir Reparos E Montagens
Industriais Ltda



PREVENÇÃO DE DOENÇAS INFECCIOSAS E
PARASITÁRIAS
CARGA HORÁRIO : 1 HORAS
CARGOS : ENCARREGADO; MECÂNICO; AJUDANTE
DE MECÂNICO ; MONTADOR ; PINTOR
Responsável:Claumir Reparos E Montagens
Industriais Ltda
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  TREINAMENTO ABRANGE
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2024
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2024
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2024

JUN
2024

JUL
2024

AGO
2024

PLANO DE EMERGÊNCIA AMBIENTAL E PLANO DE
AÇÃO DE EMERGÊNCIA
CARGA HORÁRIA : 1 HORA
CARGOS : ENCARREGADO; MECÂNICO; AJUDANTE
DE MECÂNICO ; MONTADOR ; PINTOR
Responsável:Claumir Reparos E Montagens
Industriais Ltda



  TREINAMENTO ABRANGE

OUT
2023

NOV
2023

DEZ
2023

JAN
2024

FEV
2024

MAR
2024

ABR
2024

MAI
2024

JUN
2024

JUL
2024

AGO
2024

SET
2024

PREVENÇÃO DE RISCOS OCUPACIONAIS / FISPQS
CARGA HORÁRIA : 1 HORA
CARGOS : ENCARREGADO; MECÂNICO; AJUDANTE
DE MECÂNICO ; MONTADOR ; PINTOR
Responsável:Claumir Reparos E Montagens
Industriais Ltda



  TREINAMENTO ABRANGE

DEZ
2023
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2024
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2024

MAR
2024

ABR
2024

MAI
2024

JUN
2024

JUL
2024

AGO
2024

SET
2024

OUT
2024

NOV
2024

PRIMEIROS SOCORROS
CARGA HORÁRIA : 1 HORA
CARGOS : ENCARREGADO; MECÂNICO; AJUDANTE
DE MECÂNICO ; MONTADOR ; PINTOR
Responsável:Claumir Reparos E Montagens
Industriais Ltda
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INFORMAÇÕES SOBRE PGR
CARGA HORÁRIA: 1 HORA
CARGOS : ENCARREGADO; MECÂNICO; AJUDANTE
DE MECÂNICO ; MONTADOR ; PINTOR
Responsável:Claumir Reparos E Montagens
Industriais Ltda
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DIVIGULGAÇÃO CÓDIGO DE CONDUTA
CARGA HORÁRIA : 1 HORA
CARGOS: ENCARREGADO; MECÂNICO; AJUDANTE
DE MECÂNICO ; MONTADOR ; PINTOR
Responsável:Claumir Reparos E Montagens
Industriais Ltda
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GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS
CARGA HORÁRIA : 1 HORA
CARGOS : ENCARREGADO; MECÂNICO; AJUDANTE
DE MECÂNICO ; MONTADOR ; PINTOR
Responsável:Claumir Reparos E Montagens
Industriais Ltda
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INFORMAÇÕES SOBRE EPC's
CARGA HORÁRIA : 1 HORA
CARGOS : ENCARREGADO; MECÂNICO; AJUDANTE
DE MECÂNICO ; MONTADOR ; PINTOR
Responsável:Claumir Reparos E Montagens
Industriais Ltda



  TREINAMENTO ABRANGE

MAI
2024

JUN
2024

JUL
2024

AGO
2024

SET
2024

OUT
2024

NOV
2024

DEZ
2024

JAN
2025

FEV
2025

MAR
2025

ABR
2025

PALESTRA SOBRE PEMPS
CARGA HORÁRIA : 1 HORA
CARGOS : ENCARREGADO; MECÂNICO; AJUDANTE
DE MECÂNICO ; MONTADOR ; PINTOR
Responsável:Claumir Reparos E Montagens
Industriais Ltda
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ERGONOMIA
CARGA HORÁRIA : 1 HORA
CARGOS : ENCARREGADO; MECÂNICO; AJUDANTE
DE MECÂNICO ; MONTADOR ; PINTOR
Responsável:Claumir Reparos E Montagens
Industriais Ltda
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